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この度は、「勤怠管理システムHRMOS勤怠でできる104のこと」をダウンロードして

いただき誠にありがとうございます。

この資料は、勤怠管理システムHRMOS勤怠に実装されている機能をご紹介するための

資料となっております。

• 勤怠管理システムの導⼊を検討している

• 特定の機能を実装している勤怠管理システムに変更したい

• HRMOS勤怠に申し込んでみたが結局何ができるのか分からない

このようにお考えのお客様は、本資料をもとに勤怠管理システムHRMOS勤怠について

の理解を深めていただけますと幸甚でございます。

より詳しい設定⽅法につきましては、別途マニュアルをご⽤意しておりますので、

そちらをご参照くださいませ。

<HRMOS勤怠 ヘルプ> 

https://www.ieyasu.co/help/

<HRMOS勤怠 ヘルプ クイックスタートマニュアル・配布⽤マニュアル> 

https://www.ieyasu.co/help/manual-list/

<HRMOS勤怠 FAQ> 

https://faq.ieyasu.co/

<初期設定紹介動画>

動画でわかる「HRMOS勤怠 初期設定 9STEP」

https://youtube.com/playlist?list=PLCBkKucpp7-kYqBYBYdAMqpkqR2mKuy7-

【ハーモス勤怠の使い⽅】初期設定⽅法が流れで分かるリンク集

https://www.ieyasu.co/media/instruction_contents/

はじめに

■ この資料⽬的

https://www.ieyasu.co/help/
https://www.ieyasu.co/help/manual-list/
https://faq.ieyasu.co/
https://youtube.com/playlist?list=PLCBkKucpp7-kYqBYBYdAMqpkqR2mKuy7-
https://www.ieyasu.co/media/instruction_contents/
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打刻⽅法
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パソコン（ブラウザ）から打刻

パソコン等のブラウザで、
HRMOS勤怠の打刻画⾯を開き、

打刻ボタンをクリックする
ことで打刻できます。

従業員⼀⼈ひとりにログイン
ID、パスワードが割り振られ
ます。
従業員はご⾃⾝のログインID、
パスワードでHRMOS勤怠へロ
グインし、打刻ボタンをク
リックします。

Q. ログインURL、ログイン
ID、パスワードとは︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/6031/
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スマートフォンアプリで打刻

スマートフォンのアプリから

打刻ボタンをクリックするこ
とで打刻できます。

■Apple Store
■GooglePlay

従業員のスマートフォンに
HRMOS勤怠アプリをインス
トールします。

従業員は、アプリ上でご⾃⾝
のログインID、パスワードで
へログインし、打刻ボタンを
クリックします。

打刻時の位置情報はGPSで

取得されます。

システム管理者は、
[システム管理＞打刻履歴]
画⾯から打刻時の位置情報を

を確認できます。

https://apps.apple.com/jp/app/id1239263735
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.ieyasu.ieyasu
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QRコード打刻

従業員のスマートフォンで
QRコードを読み込むことで
打刻できます。

職場に到着してから打刻す
ることになるため、不正打刻
の防⽌に役⽴ちます。

【新機能】「QRコード打刻」
をリリースいたしました

従業員のスマートフォンで
HRMOS勤怠アプリを⽴ち上げ、
「打刻」メニューを選択。

打刻ボタンをタップした上で
事業場に掲⽰されている
QRコードを読み取って打刻し
ます。

QRコードを読み取って打刻「打刻メニュー」から打刻するボタンを選択スマートフォン等でアプリを起動 QRコードを読み取って打刻「打刻メニュー」から打刻するボタンを選択スマートフォン等でアプリを起動

https://www.ieyasu.co/media/qr_code/
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共有タブレットで打刻

共有タブレット（iPad・
iPhone・Android端末）で
複数の従業員が打刻できます。
事業場に１つタブレットを⽤意
すれば、スマートフォンや
パソコンを持っていない従業員
の打刻も可能になります。

【新機能】「共有タブレット打
刻」をリリースいたしました

打刻時に写真を撮影するため、本
⼈以外が打刻する不正打刻を防⽌
することも可能です。

［システム管理＞打刻履歴］画⾯
から、打刻時に撮影した写真を確
認することができます。

https://www.ieyasu.co/media/share_tablet_stamping/
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ICカード打刻

ICカード打刻を利⽤する場合は
以下４つをご⽤意ください。

① ICカード
② ICカードリーダー または

NFC対応端末
③ HRMOS勤怠 ICカード打刻

アプリ
④ アプリをインストールする

スマホ / タブレット / PC 
のいずれか1つ

ICカードリーダー もしくは

NFC搭載端末に、ICカードを
かざすことで打刻できます。

Q. ICカード打刻の設定⽅法
は︖

ICカードリーダー NFC対応端末

https://faq.ieyasu.co/kintai/3721/
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ピットタッチ・プロ３で打刻

タッチパネル液晶搭載打刻端
末「ピットタッチ・プロ３」

にICカードをかざして打刻で
きます。
パソコン等の端末接続が不要
であるため、省スペースで運
⽤可能ですす。

【新機能】ピットタッチ・プ
ロ３を⽤いたICカード打刻

液晶画⾯に表⽰されている
出退勤ボタンをクリックする
と、ICカード読み取り部分が
点滅します。

この状態でICカードをかざす
と打刻が完了します。

https://www.ieyasu.co/media/pit_touch/
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事業所への⼊退室で打刻

ドアに後付けできるクラウド
型⼊退室管理システム
「Akerun」と連携することに
より、オフィスや事業所に⼊
退室するだけで打刻ができま
す。

【新機能】Akerun⼊退室管理
システムとの連携で⼊退室で
の打刻を実現

Akerunで取得されたオフィス
や事業所への⼊退室時間の
データが、⾃動的にハーモス
勤怠の出勤打刻・退勤打刻と
して登録されます。

ご利⽤に際してはAkerunおよび
勤怠管理システム連携オプション
が必要となります。

⼊退室管理システムの導⼊を検討
されているお客様、Akerunを今
後導⼊する予定のお客様は、以下
のフォームよりお問い合わせくだ
ださい。
Akerunの新規ご検討のお客様は
こちら

https://www.ieyasu.co/media/akerun_stamping/
https://akerun.com/inquiry_top/
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指静脈で打刻

「指静脈認証システム 静紋」
に指をかざし指の静脈を認証
することで打刻できます。

【新機能】指静脈認証システ
ム「静紋」を⽤いた指静脈打
刻に対応

Windowsパソコンに「静紋」
を接続し、オフィスや事業所
の⼊⼝に設置します。

従業員は、出社時や退社時に
パソコン画⾯上で打刻ボタン
をクリックし、「静紋」に指
をかざすことによって打刻が
完了します。

https://www.ieyasu.co/media/finger_vein_stamping/
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Slack打刻

Slackと連携させることにより、

Slackのチャンネルから打刻
できるようになります。

【ハーモス勤怠の使い⽅】
slack打刻をリリースいたしま
した【動画有】

Slackチャンネルでメンション
「@HRMOS勤怠管理」を付け
て「出勤」等のテキストを
⼊⼒することで打刻できます。

打刻だけではなく、

総労働時間や残業時間、本⽇
までの有給休暇残数等の勤怠
データを slack上から確認

することも可能です。

����

����

https://www.ieyasu.co/media/slack/
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LINE打刻

トーク画⾯から打刻ボタンを
クリックしていただくか、
LINEグループトーク画⾯から
「出勤」等のテキストを⼊⼒

することで打刻できます。

LINEと連携させることにより、

LINEのトーク画⾯から打刻
できるようになります。

【ハーモス勤怠の使い⽅】
LINE打刻をリリースいたしま
した【動画有】

����

����

����

����

打刻だけではなく、総労働時間
や残業時間、本⽇までの有給休
暇残数、公休⽇数等、各項⽬を
LINE上から確認することがで
きます。

https://www.ieyasu.co/media/line/
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LINE WORKS打刻

トークルーム画⾯上でいずれ
かの操作を⾏うことで打刻で
きます。

・「出勤」等のテキスト⼊⼒

・打刻ボタンのクリック

・スタンプ⼊⼒

打刻だけではなく、総労働時
間や残業時間、本⽇までの有
給休暇残数等の勤務状況に関
する各項⽬を LINE WORKS
上から確認することができま
す。

LINE WORKSと連携させるこ
とにより、LINE WORKSの

トーク画⾯から打刻できる
ようになります。

Q. LINE WORKSから打刻で
きますか︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/5193/
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打刻関連
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複数回打刻

中抜けの多い勤務形態の場合、
1⽇に複数回打刻することが
可能です。

（通常は、⼀度「出勤」「退
勤」打刻を⾏うと、その⽇は打
刻できなくなります）

Q. 【打刻⽅法】「1⽇に1回の
み利⽤」と「1⽇に何度も利⽤」
との違いは︖

「1⽇に何度も利⽤」を選択
しておくと、何度でも打刻
できるようになります。

※中抜けの多い勤務形態では
ない場合は「1⽇に1回のみ
利⽤する」を選択することを
おすすめしております。

何度でも打刻可能

https://faq.ieyasu.co/kintai/4425/
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休憩打刻

1⽇に１回のみ出退勤打刻を

⾏う場合、休憩打刻ボタンの
表⽰/⾮表⽰を選択することが
できます。

出勤打刻と退勤打刻の間は、
「休憩開始」「休憩終了」
ボタンをクリックできるよう
になります。
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休憩時間の⾃動追加

⽇次勤怠の出退勤時刻に

応じて休憩を⾃動追加する
ことができます。

打刻や⽇次勤怠編集画⾯より
出勤・退勤時刻を⼊⼒すると
休憩が⾃動的に追加されるよ
うになります。

詳細は以下のリンクをご覧く
ださい。
Q. 休憩の⾃動追加を利⽤したい

https://faq.ieyasu.co/kintai/143/
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打刻区分（出勤打刻時に「出社」「在宅」「客先勤務」等を選択）

「打刻区分」機能を活⽤すれ
ば、「出社」「在宅勤務」

「客先勤務」など、その⽇の
勤務の区分を打刻画⾯から
選択することができ、さらに

区分ごとに⽇数を集計するこ
とも可能になります。

予め「出社」「在宅」などの
打刻区分を登録し、従業員に
紐づけておけば、打刻画⾯
からその⽇の打刻区分を選択

できるようになります。

ブラウザやスマートフォンア
プリの打刻画⾯に打刻区分の
プルダウンが表⽰されます。

打刻画⾯から記録した「打刻区
分」は、⽇次勤怠画⾯(出勤簿)へ
反映されます。

⽇次勤怠画⾯下部にある⽉次集
計欄に「打刻区分」の項⽬が追
加され、打刻区分の⽇数が集計
されるようになります。

【新機能】在宅勤務等を管理で
きる「打刻区分」機能

https://www.ieyasu.co/media/stamping_division/
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打刻時の拠点選択（出勤打刻時に勤務地を選択）（1/3）

「拠点打刻」機能を活⽤すれ
ば、その⽇の勤務地を打刻画
⾯から選択することができ、
さらに、勤務地ごとに勤務⽇
数や勤務時間を集計すること
も可能になります。

Q. 拠点打刻機能とは︖

打刻する可能性のある拠点を
予め従業員に紐づけておけば
打刻画⾯から打刻拠点を選択
できるようになります。

ブラウザやスマートフォンア
プリの打刻画⾯に拠点のプル
ダウンが表⽰されます。

https://faq.ieyasu.co/kintai/12871/
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打刻時の拠点選択（出勤打刻時に勤務地を選択）（2/3）

打刻画⾯から記録した「打刻
拠点」は、⽇次勤怠画⾯(出勤
簿)の「打刻拠点」列へ反映さ
れます。

⽇次勤怠画⾯下部にある⽉次
集計欄には「打刻拠点ごとの
勤務⽇数」や「打刻拠点ごと
の実働時間・深夜労働時間」
が追加され、勤務⽇数や時間
が⾃動集計されます。
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打刻時の拠点選択（出勤打刻時に勤務地を選択）（3/3）

レポート画⾯の以下のボタンより、
拠点ごとの実働時間・深夜労働時
間の集計値を出⼒することができ
ます。

• ⽉次打刻拠点別集計データ出⼒
• ⽇次打刻拠点別集計データ出⼒

【⽉次打刻拠点別集計データ】
従業員の１ヶ⽉の「実働時間」
「深夜労働時間」を打刻拠点別に
集計した勤怠データを出⼒します。

【⽇次打刻拠点別集計データ】
従業員の１⽇の打刻時刻を
打刻拠点別に記録した勤怠データ
を出⼒します。
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夜勤打刻

夜勤打刻チェックボックスの

表⽰/⾮表⽰を選択することが
できます。

詳細は以下をご覧ください

【新機能】夜勤打刻機能をリ
リースしました

「打刻⽇付切替時刻」や「退
勤調整時刻」を過ぎてしまっ
た場合、次の⽇の勤怠に切り
替わってしまうため、「夜勤
明けの退勤打刻ができない」
という状況が発⽣します。

その際は「夜勤打刻」チェッ
クボックスにチェックを⼊れ
て打刻します。

チェックを⼊れることにより、
前⽇の退勤打刻ができるよう
になり、その打刻は前⽇の勤
怠として集計されるようにな
ります。

https://www.ieyasu.co/media/night_shift_stamping/
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打刻時の勤務区分⾃動切替機能

打刻時の勤務区分⾃動切替機
能を活⽤すれば、以下のよう
な運⽤が可能になります。

• 打刻をした⽇のみ出勤の勤
務区分に切り替える（シフ
トを組まない運⽤も可能）

• 休⽇に打刻をした場合にの
み休⽇出勤の勤務区分に切
り替える

打刻時の勤務区分⾃動切替機
能の設定を⾏った場合、
その⽇初めて打刻した場合に、
予め設定していた勤務区分に
⾃動的に切り替わるようにな
ります。

【新機能】打刻時の勤務区分
⾃動切替機能

打刻をすると
予め設定していた

勤務区分に
⾃動的に切り替わる

https://www.ieyasu.co/media/automatic_switching/
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打刻差分表⽰機能（PCログや⼊退室時間との差分を確認）

打刻差分表⽰機能を活⽤すると、
⽇次勤怠画⾯に表⽰された２つ
の時刻の差分を⾃動集計・表⽰
することができるようになりま
す。
（運⽤例）
• 職場への⼊退室時刻と

出退勤打刻時刻との差分
• 仕事⽤PCのログイン・ログア
ウト時刻と、出退勤打刻時刻
との差分

勤怠アラート機能を活⽤すれ
ば、「差分が●分以上⽣じた
場合にアラート・通知を出
す」という運⽤も可能になり
ます。

出退勤時刻と⽐較する時間
（⼊退室時刻、PCのログイ
ン・ログアウト時刻等）は、
csv登録やAPIで取り込ます。

【新機能】PCログや⼊退室時
間との差分を確認する「打刻
差分表⽰機能」
【新機能】APIによるPCログ
連携

２つの時刻を⽐較し
その差分を集計/表⽰

勤怠アラート機能を活⽤すれば
差分が●分以上⽣じた場合に
アラートを出すことも可能

https://www.ieyasu.co/media/stamping_difference_check/
https://www.ieyasu.co/media/operation_log/
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打刻状況の確認⽅法（勤怠状況レポート・打刻履歴）

部下が出社をしているのか、

遅刻早退をしていないか等
打刻状況を確認することが
できます。

【承認者権限ユーザー】

上部メニュー「レポート」の
「今⽇の出退勤レポート」よ
り確認します。

【承認者権限ユーザー】

「今⽇の出退勤レポート」
より勤務状況を確認すること
ができます。

【システム管理者権限ユーザー】

システム管理者権限のユー
ザーの場合は、上部メニュー

「システム管理」の「打刻履
歴」からでも出退勤状況を

確認することができます。
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打刻時の位置情報を確認（位置情報・デバイス）

「打刻履歴」画⾯より以下を
ご確認いただけます

・打刻時の位置情報
・打刻⽅法（デバイス）

位置情報の取得を許可しない
状態で従業員が打刻した場合
「位置情報取得不可」と
表⽰されます。

→不正打刻の防⽌に活⽤

「システム管理者権限」の

アカウントでログインし
「システム管理>打刻履歴」
画⾯よりご確認いただけます
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打刻時の位置情報を確認（IPアドレス）

拠点や事業所の「グローバル
IPアドレス」を登録すること
ができます。

拠点のIPアドレスを登録する
ことで「その事業所のネット
ワークから打刻を⾏なった」
という証明になります。

「グローバルIPアドレス」
を登録していた場合、IPアド
レスを登録した「拠点名」が
表⽰されるようになります。

※システム管理者権限の
アカウントでログインし
「システム管理>打刻履歴」
画⾯よりご確認いただけます

■IPアドレス登録時

■IPアドレス未登録時
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⽇次勤怠の
編集・申請・承認
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⽇次勤怠の編集

打刻した情報は上部メニュー

「⽇次勤怠」画⾯に反映され
ます（この画⾯をもとに⽉次
集計がされます） 。

⽇付欄の「鉛筆マーク」より

⽇次勤怠情報を編集すること
ができます。

鉛筆マークより出退勤時刻や
休憩時間、勤務区分などを
変更することができます(※)。

※有料プランに含まれる届出
申請ワークフロー機能を活⽤
すれば、上⻑の承認がなけれ
ば勤怠データを変更できない
ように制限することも可能
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⽇次勤怠の編集（経費・添付）

出退勤時刻の編集ができる

⽇次勤怠編集画⾯より、
「経費」を登録できる機能が
ございます。

Q. 交通費や経費は登録でき
ますか︖

画像やPDFの添付もできます
ので、領収書や電⾞遅延証明
書などを併せて登録できます。

※スマートフォン等から直接
添付することも可能

Q. 領収書、遅延証明書、診
断書などを添付できますか︖

本⼈は「⽇次勤怠」画⾯、

承認者は「勤怠承認」画⾯
から⼀覧で確認することが
できます。
（経費は合計値も算出）

また、勤怠データをcsvで出⼒
する際に、この経費も併せて
出⼒することができます。

https://faq.ieyasu.co/kintai/4772/
https://faq.ieyasu.co/kintai/4778/
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⽇次勤怠の編集（⼿当等を簡単に記録できる⽇次勤怠チェック機能）

「⽇次勤怠チェック機能」の設
定を⾏うと、⽇次勤怠画⾯に⼿
当等を記録するチェックボック
スが表⽰されます。

【運⽤例】
• 会社独⾃の⼿当を管理したい
• 弁当を⽀給した⽇を⼿軽に管

理したい

チェックが⼊った⽇数は、⽇
次勤怠画⾯の下部の「合計」
欄にて⾃動的に集計されます。
また、集計された回数はcsv
データで出⼒することも可能
です。

【新機能】⼿当や弁当等を簡
単に管理できる「⽇次勤怠
チェック機能」

https://www.ieyasu.co/media/checkbox/
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⽇次勤怠の編集（⽇次勤怠オリジナル項⽬）

「⽇次勤怠オリジナル項⽬」
を活⽤すれば、オリジナルの
項⽬を上限なく⾃由に登録で
きるようになります。

【新機能】⽇次勤怠オリジナ
ル項⽬を追加できるようにな
りました

⽇次勤怠編集画⾯に以下のよう
な項⽬を追加できます。
• 選択肢 の項⽬
例)往復/⽚道、弁当A/弁当B

• 時間 の項⽬
例)研修時間、外出時間

• 数値 の項⽬
例)宿泊費、出張費

• チェックボックス の項⽬
例)会社独⾃の⼿当

⽇次勤怠画⾯のページ下部に
は1ヶ⽉の集計値が表⽰され、
それぞれの項⽬の登録回数や
合計値などを確認できます。

また、csvで集計値を出⼒する
ことも可能です。

https://www.ieyasu.co/media/daily_working_original_item/
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⽇次勤怠の申請 ＆ 承認

【⽇次勤怠の申請】

打刻した情報は「⽇次勤怠」
画⾯に反映されます 。

その⽇の出退勤時刻等が正し
いことを確認した上で「申請
承認」欄の「申請」ボタンを
クリックすると、⽇次勤怠を
申請することができます。

【⽇次勤怠の承認】
承認者（上司）は、部下が申
請した⽇次勤怠の申請を承認
することができます。

上部メニュー「勤怠承認」画
⾯より部下の名前のテキスト
リンクをクリックします。

【⽇次勤怠の承認】

クリックした部下の⽇次勤怠
画⾯を確認することができま
す。

部下の勤務時間等を確認し
問題がなければ「承認」を、
問題がある場合は「差し戻
し」をクリックします。
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⽇次勤怠の⼀括申請 ＆ ⼀括承認

【⽇次勤怠の⼀括申請】

「⽇次勤怠」画⾯の「申請」
ボタンを1⽇ずつクリックする
⼿間を省きたい場合は「⼀括
申請」ボタンを表⽰すること
も可能です。
⼀括申請ボタンをクリックし
た⽇までの⽇次勤怠申請を⼀
括で申請することができます。
Q. 「⼀括申請」とは︖

【⽇次勤怠の⼀括承認】
「勤怠承認」画⾯の「承認」
ボタンを1⽇ずつクリックする
⼿間を省きたい場合は「⼀括
承認」ボタンを表⽰すること
も可能です。

⼀括承認ボタンをクリックし
た⽇までの⽇次勤怠申請を⼀
括で承認することができます。
Q. 「⼀括承認」とは︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/7430/
https://faq.ieyasu.co/kintai/7447/
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複数⼈の⽇次勤怠の承認

【複数⼈の⽇次勤怠の承認】

「勤怠承認」画⾯で⽇付を指
定すると、その⽇付の⽇次勤
怠が⼀覧で並び、複数⼈の⽇
次勤怠を承認することができ
ます。

この画⾯上で、複数⼈の⽇次
勤怠を承認することができる
ため、各被承認者（部下）の
⽇次勤怠画⾯（出勤簿）に遷
移する必要がなくなります。

部⾨・拠点・申請状況・承認

者ごとの絞り込み機能や、
社員番号順・五⼗⾳順などの
並び替え機能もあります。

詳細は以下をご覧ください

【機能改善】勤怠承認画⾯で
複数⼈の勤怠を⼀括承認

https://www.ieyasu.co/media/change_attendance_approval/
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⽉締申請 ＆ ⽉締承認

【⽉締申請】

⽉末に⽉締申請ができます。

「⽇次勤怠」画⾯の
申請していた⽇次勤怠が全て
上司から承認された状態で、

出勤簿上部の「⽉締申請」を
クリックして⽉締申請は完了
します。

【⽉締承認】
「レポート」画⾯の
「⽉締状況レポート」画⾯
より⽉締承認がを⾏います。

「⽉締状況レポート」画⾯の

「⽉締確定」ボタンをクリッ
クすることで⽉締承認が完了
します。

給与計算のための勤怠情報が
確定し、確定後は勤怠情報が
変化することはありません
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⼀括強制⽉締

通常の⽉締確定処理では、被
承認者からの⽇次勤怠申請、
承認者による⽇次勤怠承認、
被承認者からの⽉締申請を⾏
わなければ⽉締確定はできま
せん。
しかし、⼀括強制⽉締では、
⽇次勤怠の申請・承認、⽉締
申請が完了していない状態で
も、勤怠データを⽉締確定さ
せることができます。

⼿順①
画⾯右上の「⼀括強制⽉締」
ボタンをクリック

⼿順②
確認メッセージで「OK」を
クリック

以上で⼀括強制⽉締確定は完
了です。

⼀括強制⽉締後は、通常の⽉
締確定処理と同様に ⽇次勤怠
の編集はできなくなり、シス
テム管理者権限でしか⽉締確
定解除はできません。

Q. 「⼀括強制⽉締」とは︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/13335/
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勤怠承認者の設定（承認・段階承認）

勤怠確認・承認等を⾏う承認
者(上⻑)は、社員⼀⼈ひとり
の社員編集画⾯から設定しま
す。

社員編集画⾯の「第⼀〜四承認者」
の項⽬で、この社員の承認者(上⻑)
を登録します。

段階承認も可能です。上司Aさんの
次は部⻑Bさんに承認してもらうと
いう場合は「第⼀承認者」「第⼆承
認者」にそれぞれ登録します。

AさんもしくはBさんどちらかに承認
してもらう場合は同じ⾏に2名登録
します。
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勤怠承認者設定状況の確認

勤怠承認者は社員⼀⼈ひとり
の編集画⾯から設定しますが、

設定された承認者と被承認者
の関係は、「勤怠承認者 設定
状況」画⾯から⼀覧で確認で
きます。

【新機能】勤怠承認者設定状
況・⼀括引継機能を追加

社員基準タブをクリックする
と、被承認者が１⼈１⾏で表
⽰され、誰が承認者として設
定されているのかを確認でき
ます。

承認者基準タブをクリックす
ると、承認者が１⼈１⾏で表
⽰され、誰が被承認者として
設定されているのかを確認で
きます。

https://www.ieyasu.co/media/approver_setting/
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勤怠承認者の⼀括引継機能（1/2）

「勤怠承認者 設定状況」画⾯
では、被承認者と承認者の関
係を⼀覧で確認できるだけで
なく、承認者を⼀括で引き継
ぐことも可能です。

異動などにより被承認者・承
認者の関係を変更する際に是
⾮ご活⽤ください。

承認者基準タブに表⽰された
「⼀括引継」列の「登録へ」
ボタンより引き継げます。

【新機能】勤怠承認者設定状
況・⼀括引継機能を追加

https://www.ieyasu.co/media/approver_setting/
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勤怠承認者の⼀括引継機能（2/2）

（例）
承認太郎が異動になったため、
承認太郎が勤怠を承認してい
る被承認者を、後任の承認次
郎へ引き継ぐ場合

まず承認太郎の⾏の「登録
へ」ボタンをクリックします。

引継承認者を設定する項⽬で
は、承認権限のある従業員が
プルダウンで表⽰されます。

この項⽬で、後任の承認次郎
を選択し、「登録する」ボタ
ンをクリックします。

この設定により、承認太郎に
紐づいていた被承認者が⼀括
で承認次郎へ引き継がれます。
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届出申請ワークフロー
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届出申請ワークフロー

【届出申請】

「有給休暇」「残業申請」
「振替出勤」「振替休⽇」
など上司の承認が必要な届出
申請・承認の機能もあります。

申請は上部メニュー「届出」
「申請」タブの「申請登録」
より⾏います。

【届出申請】
有給休暇、残業申請など、何の
申請であるか（申請区分）を
選択し、出退勤時刻、残業上限
時刻、理由などを記⼊し、申請
します。

なお、各項⽬の表⽰/⾮表⽰は⾃
由に選択できるため運⽤に合わ
せた申請フォーマットを作成い
ただけます。

【届出承認】

承認は上部メニュー「届出」
「承認」タブの「承認」ボタ
ン、もしくは「差し戻し」ボ
タンをクリックします。

差し戻す際には、コメントと
共に差し戻すことも可能です。

オプション：有給休暇・届出申請
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届出申請ワークフロー 活⽤例①残業申請

届出申請ワークフローを活⽤
すれば、残業申請も可能にな
ります。

ハーモス勤怠の使い⽅「届出
申請ワークフローの活⽤事
例」残業申請

残業理由を詳しく記載した上
で申請させる運⽤にすれば、
申請・承認のフローを通じて
上⻑と部下でコミュニケー
ションをとることも可能です。

【活⽤事例動画】「残業の事
前申請」を簡単に導⼊し残業
を削減する⽅法

オプション：有給休暇・届出申請

https://www.ieyasu.co/media/notification_application/
https://youtu.be/C4JYh_9SZ2E?feature=shared


49Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

届出申請ワークフロー 活⽤例②勤怠データ修正申請

届出申請ワークフローを活⽤
すれば「上⻑の承認を得なけ
れば出退勤時刻などの勤怠
データを編集できない」とい
う運⽤も可能になります。

【新機能】⼀般利⽤者の勤怠
データ編集制限（勤怠データ
修正の届出申請）

勤怠データ修正の届出申請を
利⽤する場合は、
［システム管理＞勤怠設定＞
届出・時間有給タブ］画⾯

にて「⽇次勤怠の修正︓届出
を⽤いて申請させる」に
チェックを⼊れてください。

オプション：有給休暇・届出申請

上⻑の承認を得なければ
勤怠データを編集できない

https://www.ieyasu.co/media/limit_edit_general_user/
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届出申請ワークフロー 活⽤例③振休/振出 同時申請

届出申請ワークフロー機能を
活⽤すれば、振替休⽇と振替
出勤、代休と代出を同時に申
請できます。

【新機能】振替休⽇と振替出
勤の同時申請（振替⽇指定）
が可能に

「振替休暇」「振替出勤」
「代休」「代出」の申請区分
を選択した場合「振替⽇指
定」という項⽬が表⽰されま
す。
「振替⽇指定」にチェックを
⼊れると、振替⽇の申請項⽬
が表⽰されますので、振替⽇
の申請区分を選択し、振替⽇
をご登録ください。

オプション：有給休暇・届出申請

https://www.ieyasu.co/media/simultaneous_application/
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休暇管理
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休暇設定

・有給休暇

・振替休⽇
・代休
・⼦の看護休暇
・介護休暇
などのよく利⽤される休暇は
予め登録されています。

利⽤者が休暇を取得する際に
は、休暇の勤務区分を切り替
えて休暇を取得します。
1⽇もしくは半⽇単位で休暇を
取得できます(※)。

※有給休暇管理・届出申請オ
プションにお申し込みいただ
いている場合は、時間単位で
休暇を取得することも可能

⽇次勤怠（出勤簿）画⾯の
ページ下部に、休暇の取得⽇
数・残⽇数を表⽰することも
可能です（⾮表⽰設定も可）。
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休暇設定（オリジナル休暇の追加）

休暇設定画⾯の「新規登録」
ボタンより、会社オリジナル
の休暇を新しく追加すること
も可能です。

振替出勤に応じて⾃動付与さ
れる「オリジナル振替休⽇」、
休⽇出勤に応じて⾃動付与さ
れる「オリジナル代休」も
⾃由に追加できます。

【新機能】オリジナル振替休
⽇・代休の新規追加が可能に

https://www.ieyasu.co/media/original_substitute_holiday/
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休暇管理（残数管理）

各社員のそれぞれの休暇の

管理を⾏うことができます。

⾃動付与した休暇数、繰り越
した休暇数、失効した休暇数

などの確認や、⼿動での残数
調整（変更）等ができます。
（csvでの⼀括編集も可能）

有給休暇や振替休⽇残数等は
残数がなければ取得させない
という運⽤も可能です。
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有給休暇等の⾃動付与

有給休暇をはじめとする休暇

の⾃動付与設定が可能です。

「⼀⻫付与」「⼊社⽇毎の付
与」を選択するできます。

継続勤務年数と所定労働⽇数
によって付与⽇数を変更でき
ます。

⼊社したタイミングによって
休暇保有数に差が出ないよう
⼊社時に⼀定数の有給を付与
する場合は、「⼊社時付与︓
付与する」を選択します。

⼊社時に付与する⽇数を設定
することができるようになり
ます。

⾃動付与の設定は、有給休暇
だけではなく他の休暇にも設
定できます。

また、1つの休暇でも複数の⾃
動付与パターンを作成可能。

社員登録時に、休暇の付与
パターンを選択することが
できます。

オプション：有給休暇管理・届出申請
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勤務実績（出勤率）に応じた有給休暇の⾃動付与

l 出勤率８割未満の従業員には
有給休暇を付与しない

l パート・アルバイトなどは過
去の出勤⽇数の実績に応じて
有給休暇を付与する

上記のような勤務実績（出勤
率）に応じた有給休暇の⾃動付
与が可能です。

【新機能】勤務実績(出勤率)に応
じた有給休暇の⾃動付与機能

【例】
・１年間の出勤⽇数 146⽇
・１年間の⽋勤⽇数 116⽇

出勤率＝出勤⽇数÷全労働⽇
＝146÷262
＝ 0.5572…

⇒出勤率が８割未満のため
有給休暇は付与されない

【例】

・１年間の出勤⽇数 146⽇
・勤続年数︓1.5年

⇒有給休暇⾃動付与テーブル
に当てはめて「６⽇」の

有給休暇が付与される

オプション：有給休暇管理・届出申請

https://www.ieyasu.co/media/paid_holidays_attendance_rate/
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時間単位の有給休暇／⼦の看護休暇・介護休暇

有給休暇や⼦の看護・介護休
暇を時間単位で付与・取得す
ることも可能です。

【取得⽅法１】

⽇次勤怠の修正画⾯（鉛筆
マーク）より、開始時刻と有
給の時間を⼊⼒・申請します。

【取得⽅法２】
届出申請ワークフロー機能を
⽤いて申請・承認することも
可能です。

詳細は以下をご覧ください

【新機能】時間有給休暇等の
届出申請機能をリリースしま
した

登録が完了すると、⽇次勤怠

画⾯下部の⽉次集計欄の
「休⽇・休暇取得」項⽬に
反映されます（残時間数も
⾃動的に集計されます）。

オプション：有給休暇管理・届出申請

https://www.ieyasu.co/media/time_notification_procedure/
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勤務形態・勤怠設定
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⼀般（固定労働時間制度）

フレックスタイム制、変形労
働時間制、裁量労働時間制等
の特殊な勤務形態でない場合
「勤務形態︓⼀般」をお選び
ください。

１⽇の所定時間、勤務時間、
残業集計の詳細な設定等は
[システム管理＞勤務区分]
画⾯から設定できます。

Q. 勤務区分はどう設定すれ
ば良いですか︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/2184/
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フレックスタイム制（1/2）

労務形態が「フレックスタイ

ム制」の社員の勤怠管理もで
きます。
(他の労務形態とも併⽤可能)

清算期間や時間外労働時間の
集計⽅法も会社の運営に合わ
せて設定することができます。

法定労働時間の上限を超過し
た場合に残業が発⽣するパ
ターンと、合計所定時間を超
過した場合に残業が発⽣する
パターンを選択していただく
ことができます。

詳細は以下のリンクをご覧ください

【ハーモス勤怠の使い⽅】フ
レックスタイム制の３つの運⽤
⽅法

コアタイム有り、コアタイム

無しの設定も可能です。
コアタイムに遅刻早退した
時間を集計する事もできます。

https://www.ieyasu.co/media/felx-setting-3type/


61Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

フレックスタイム制（2/2）

社員登録画⾯において、労働
形態（フレックス）と時間外
労働時間の集計⽅法（所定労
働時間超）を選択すると、

⽇次勤怠画⾯のページ下部 の
⽉次集計欄に「フレックスタ
イム制(所定時間超)」の集計
項⽬が表⽰されるようになり
ます。

社員登録画⾯において、労働
形態（フレックス）と時間外
労働時間の集計⽅法（法定労
働時間超）を選択すると、

⽇次勤怠画⾯のページ下部 の
⽉次集計欄に「フレックスタ
イム制(法定労働時間超)」の
集計項⽬が表⽰されるように
なります。
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変形労働時間制

労務形態が「変形労働制」の

社員の勤怠管理もできます。
(他の労務形態とも併⽤可能)
清算期間は「1ヶ⽉」「1年」
のいずれかから選択できます。

詳細は以下のリンクをご覧ください

１ヶ⽉単位の変形労働時間制
１年単位の変形労働時間制

⽇次勤怠画⾯のページ下部 の
⽉次集計欄に「変形労働時間
制」の集計項⽬が表⽰される
ようになります。

１年単位の変形労働時間制の
場合は、⽇次勤怠画⾯のペー
ジ下部「変形労働時間制」の
集計項⽬に、１年間の集計項
⽬が追加されます。

https://www.ieyasu.co/media/felx-setting/
https://www.ieyasu.co/media/oneyear_variable_working_hours_system/
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裁量労働制

労務形態が「裁量労働制」の

社員の勤怠管理もできます。
(他の労務形態とも併⽤可能)

ハーモス勤怠の使い⽅『「裁
量労働制」の設定⽅法』

⽇次勤怠画⾯のページ下部 の
⽉次集計欄に「裁量労働制」
の集計項⽬が表⽰されるよう
になります。

残業計算に必要な「休⽇労働
時間」や「深夜労働時間」の
集計も可能です。

https://www.ieyasu.co/media/setting-for-dlsystem/


64Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

端数処理

1⽇の総労働時間、出勤時刻、
退勤時刻、1ヶ⽉の総労働時間
は、5,10,15,30分単位で、
端数処理（切り上げ/切り捨
て）をすることができます。

※社員の労働時間は原則1分単位
で計算する必要があります

Q. 端数処理ではどのように丸め
られる︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/7770/
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固定残業時間（みなし残業）

固定残業時間(みなし残業)を
差し引いた残業時間をシステ
ム上で⾃動集計できます。

利⽤する場合は

［システム管理＞勤怠設定＞
勤務形態タブ］画⾯の「固定
(みなし)残業時間︓利⽤す
る」と設定します。

利⽤する設定にした場合、
社員編集画⾯に固定残業時間
(みなし残業)に関する項⽬が
追加されます。

社員ごとにみなし残業時間等
をご登録ください。

⽇次勤怠画⾯の⽉次集計項⽬
やcsvデータ等に、固定残業時
間（みなし残業）に関する項
⽬が追加されます。
社員ごとに設定された固定残
業時間（みなし残業時間）を
差し引いた残業時間が⾃動集
計されます。

【新機能】固定残業時間（み
なし残業）の項⽬を追加

https://www.ieyasu.co/media/deemed_overtime/
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カレンダー・シフト
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２種類のカレンダーの違い

ハーモス勤怠には２つのカレン
ダーがあります。

【平⽇・⼟⽇・祝⽇設定】
⼟⽇祝⽇など休⽇となる曜⽇を
設定するカレンダー。
カレンダー区分は増やせない。

＜このような場合におすすめ＞
• ⼟⽇祝⽇、⽔⽊定休⽇等のよ

うにカレンダーに変動はほぼ
なく、シンプルに運⽤したい

【オリジナル設定】
曜⽇ごとに「勤務⽇ or 休⽇」
を設定するカレンダー。
カレンダー区分を増やすことが
でき、カレンダーを柔軟に設定
できる。

＜このような場合におすすめ＞
下記のように、カレンダーを柔
軟にカスタマイズしたい場合は
「オリジナル設定」を選択する
ことをおすすめします。

• 曜⽇によって勤務時間が違う
• 隔週⼟曜⽇は出勤⽇
• 計画的付与制度で有給休暇の
取得⽇が予め定められている

Q. 勤怠設定画⾯の「平⽇・⼟
⽇・祝⽇設定」「オリジナル設
定」とは︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/12907/
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カレンダー（平⽇・⼟⽇・祝⽇設定）

【平⽇・⼟⽇・祝⽇設定】
⼟⽇祝⽇など休⽇となる曜⽇を
設定するカレンダー。
カレンダー区分は増やせない。

＜このような場合におすすめ＞
• ⼟⽇祝⽇、⽔⽊定休⽇等のよ

うにカレンダーに変動はほぼ
なく、シンプルに運⽤したい

［システム管理＞カレン
ダー］画⾯からカレンダーを
登録できます。

カレンダー区分1~3は休⽇の
設定です。休⽇となる曜⽇を
選択し、カレンダーの⾊を設
定します。

社員編集画⾯にて、

平⽇・休⽇ごとに「勤務区分」
を設定することができ、その勤
務区分が⽇次勤怠(出勤簿)に反
映されます。

Q. 勤怠設定画⾯の「平⽇・⼟
⽇・祝⽇設定」「オリジナル設
定」とは︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/12907/
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カレンダー（オリジナル設定）

【オリジナル設定】
曜⽇ごとに「勤務⽇ or 休⽇」を
設定するカレンダー。カレン
ダー区分を増やすことができ、
カレンダーを柔軟に設定できる。

＜このような場合におすすめ＞
• 曜⽇によって勤務時間が違う
• 隔週⼟曜⽇は出勤⽇
• 計画的付与制度で有給休暇の
取得⽇が予め定められている

［システム管理＞カレン
ダー］画⾯からカレンダーを
登録できます。

曜⽇ごとに「勤務⽇ or 休
⽇」や「⾊」を設定します。
「隔週⼟曜⽇」等のようなカ
レンダー区分を⾃由に追加す
ることも可能です。

社員編集画⾯にて、

カレンダー区分(曜⽇)ごとに
「勤務区分」を設定すること
ができ、その勤務区分が⽇次
勤怠(出勤簿)に反映されます。

【新機能】カレンダー機能改
善｜曜⽇別に勤務区分を設定
可能

https://www.ieyasu.co/media/the_day_of_week_calendar/
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シフト（1/3） オプション：シフト

シフト登録も可能です。

・毎⽇勤務時間が異なる
・勤務時間帯もバラバラ
(パターン化できない)

上記のようなケースであれば、
是⾮シフトをご活⽤ください。

シフトを編集する⽇をクリッ
クすると、勤務時間・休憩時
間・表⽰名・⾊などを⾃由に
編集できます。

【リリース】⾃由シフト機能
で柔軟なシフト登録が可能に

❶編集する⽇をクリック

❷勤務時間、休憩時間、表⽰名、⾊を編集

https://www.ieyasu.co/media/free_shift/
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シフト（2/3）

シフト編集画⾯を「⽉」表⽰
にすれば、複数のシフトをま
とめて登録することも可能で
す。
登録するシフトパターンを選
択し⽇付をクリックしていけ
ば、１⽇の編集画⾯へ遷移し
なくともまとめてシフトを登
録できます。

シフト編集画⾯を「⽇」表⽰
にすれば、タイムライン上で
シフトを確認・編集すること
も可能です。

また、csvアップロードによっ
て、シフトを⼀括登録するこ
とも可能です。

オプション：シフト

❶登録するシフトパターンをクリック

❷登録する⽇をクリック
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シフト（3/3） オプション：シフト

１⽇のシフトの中で２拠点で
働くヘルプ要請にも対応可能
です。

［システム管理＞勤怠設定＞
シフトタブ］画⾯より「他拠
点へのヘルプ︓有」と設定し
ます。

「他拠点へのヘルプ︓有」と
設定すると、シフト編集画⾯
にヘルプ要請の項⽬が追加さ
れます。

「ヘルプ要請︓有」を選択す
ると、ヘルプ先の拠点やヘル
プ勤務時間等を登録できます。
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希望シフト申請

［システム管理＞勤怠設定＞
シフトタブ］画⾯より「希望
シフト申請︓利⽤する」と設
定すると、
従業員はシフトの希望（休
⽇・勤務⽇等）を提出でき、
管理者は従業員の希望シフト
を元にシフトを組むことがで
きるようになります。

希望シフト申請の設定がなさ
れた従業員のアカウントでは、
上部メニュー「シフト」の画
⾯に「希望シフト申請」タブ
が表⽰されるようになります。

従業員はこの画⾯より、⾃⾝
のシフトの希望（休⽇・勤務
⽇等）を申請できるようにな
ります。

管理者は、従業員が申請した
希望シフトを元にシフトを組
めるようになります。

【新機能】希望シフト申請で
希望シフトの提出が可能に

オプション：シフト

https://www.ieyasu.co/media/shift_application/
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通知・アラート
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操作に関する通知（打刻漏れ通知・承認漏れ通知など）

[システム管理＞勤怠設定＞通知
メール タブ]画⾯より、以下のよう
な操作に関する通知メールを設定で
きます。

・打刻漏れ通知メール
・勤怠申請通知メール
・勤怠承認漏れ通知メール
・⽉締確定漏れ通知メール
・届出申請通知メール
・届出承認通知メール etc.

（例）
「出勤・退勤時刻漏れ通知メール」
の「翌⽇」にチェックを⼊れた場合

「時刻データ漏れ」がある場合、翌
⽇の8:00に『利⽤者本⼈に』対して、
打刻漏れ通知メールが配信されます。

Q. 「申請漏れ通知」「承認漏れ通
知」等 各種通知メールの配信ルー
ルは︖

【通知⽅法】
・メール通知
・アプリ通知
・slack通知（Slack連携を
設定している場合のみ）

※メールアドレスを登録していなく
とも、HRMOS勤怠アプリをインス
トールしログインすれば、アプリ上
で通知を受け取れます

Q. どのような通知が、どこに届
く︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/3506/
https://faq.ieyasu.co/kintai/5494/
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勤務状況に関する通知（勤怠アラート）

・残業時間が⽉●時間
・遅刻時間が■分以上
・有給休暇取得⽇数が▲⽇未満

上記のような勤務状況に関する
通知（勤怠アラート）を設定す
ることも可能です。

ハーモス勤怠の使い⽅「勤怠ア
ラートの活⽤事例」

勤怠アラートの対象になった
場合、メール、アプリ通知、
Slack通知等でお知らせします。

本⼈、承認者、システム管理
者、任意のアドレスなど、通
知する対象も⾃由に選択でき
ます。

また、メールやアプリへの通
知だけでなく、⽇次勤怠画⾯
や承認画⾯に⾊付けて表⽰す
ることも可能です。

https://www.ieyasu.co/media/alert/
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勤務状況に関する通知（勤怠アラート 設定例①労働基準法アラート）

時間の勤怠アラート編集画⾯で、
以下のようなアラートを作成すれば
「時間外労働の上限規制に従った勤
怠アラート」を設定できます。

対象勤怠︓残業時間:36
期間︓1ヶ⽉
アラート基準︓45時間超過 等

Q. 時間外労働の上限規制に従った
勤怠アラートの設定⽅法は︖

⽇数の勤怠アラート編集画⾯で、
以下のようなアラートを作成すれば
「有給休暇年5⽇取得義務に従った
勤怠アラート」を設定できます。

対象勤怠︓有給休暇⽇数
期間︓有給付与⽇から●ヶ⽉
アラート基準︓5⽇未満 等

Q. 有給休暇年5⽇取得義務に従った
勤怠アラートの設定⽅法は︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/4366/
https://faq.ieyasu.co/kintai/4370/
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勤務状況に関する通知（勤怠アラート 設定例②勤務間インターバル）

時間の勤怠アラート編集画⾯で、
以下のようなアラートを作成すれ
ば「勤務間インターバルが●時間
未満(以下)であればアラートを通
知する」という運⽤が可能になり
ます。

対象勤怠︓勤務間インターバル
アラート基準︓「●時間未満」等

勤務間インターバルの計算式
前⽇最後の退勤時間ー
当⽇最初の出勤時間 の時間

勤務間インターバルの時間を
⾃動集計し、アラート基準に
達した場合はアラートが通知
されるようになります。
【新機能】勤務間インターバ
ルのアラートを追加

https://www.ieyasu.co/media/interval_alert/
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勤務状況に関する通知（勤怠アラート 設定例③未申請の残業時間を検知）

届出申請ワークフローを⽤いた
「残業の事前申請」を実施してい
る場合、申請を提出せずに残業し
ている社員を検知できます。

時間の勤怠アラート編集画⾯で以
下のようなアラートを作成します。
対象勤怠︓残業未申請時間
期間︓1⽇
アラート基準︓「●分超過」等

残業未申請時間の計算式
「退勤時間」ー「出勤時間」ー
「休憩時間」ー「総労働時間」
（ ＝ 出勤から退勤までの時間
（休憩除く）から総労働時間を
除いた時間）

残業未申請時間を⾃動集計し、
基準に達した場合はアラートが
通知されるようになります。
【新機能】未申請の残業時間を
検知する勤怠アラートを追加

3:23

https://www.ieyasu.co/media/unapplied_alert/
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通知メールカスタマイズ

[システム管理＞勤怠設定＞通
知メール タブ]画⾯より、

「通知メールカスタマイズ︓
利⽤する」と設定した場合、
各種通知メールの⽂⾯を⾃由
にカスタマイズできるように
なります。
【新機能】通知メールの⽂⾯
のカスタマイズが可能に

打刻漏れ通知・承認漏れ通知・
届出申請通知などの
操作に関する通知のメールは、
［システム管理＞通知メールカ
スタマイズ］画⾯より編集でき
ます。

残業時間が⽉●時間・遅刻時
間が■分以上などのような

勤務状況に関する通知（勤怠
アラート）のメールは、
［システム管理＞勤怠アラー
ト］画⾯より編集できます。

https://www.ieyasu.co/media/mail_customize/
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レポート・グラフ
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レポート（今⽇の出退勤レポート）

上部メニュー「レポート」の

「今⽇の出退勤レポート」を
選択します。

社員別に本⽇の勤務状況
（出勤退勤時刻・遅刻早退）
を確認することができます。

※ 背景が灰⾊の社員は
休⽇もしくは退勤済



83Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

レポート（勤怠承認履歴レポート）

上部メニュー「レポート」の

「勤怠承認履歴レポート」を
選択します。

⽇次勤怠の申請データが１⾏
ずつ表⽰されます。その⽇次
勤怠申請データを「誰が」
「いつ」承認したのかという
履歴を⼀覧で確認できます。



84Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

レポート（勤怠エラーレポート）

上部メニュー「レポート」の

「勤怠エラーレポート」を選
択します。

社員別に、指定した期間の
「勤怠エラー」状況を確認で
きます。

【エラー項⽬】
①出勤・退勤⼊⼒漏れ
勤務⽇に未出勤の場合（出勤のみ、退勤
のみ時刻が⼊⼒されている場合も含む）

②休⽇・休暇の出勤
勤務区分：「休⽇・休暇」で出勤してる
場合

③休憩⼊⼒漏れ
休憩開始のみ、休憩終了のみの⼊⼒が
あった場合

④休憩時間の超過
1⽇の勤務時間より休憩時間が⻑い場合

⑤休憩時間の不⾜（8時間超）
労働時間が8時間超え→休憩時間が1時間
未満の場合

⑥休憩時間の不⾜（6〜8時間）
労働時間が6時間超え、8時間以内→休憩
時間が45分未満の場合

⑦シフトがある⽇に未出勤
シフトが設定されている⽇に勤務してい
ない場合

⑧シフトがない⽇の出勤
シフトがないのに勤務があった場合

⑨シフトがない時間の出勤
シフト時間帯と全く重複がない時間帯に
勤務があった場合
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レポート（勤怠アラートレポート）

上部メニュー「レポート」の

「勤怠アラートレポート」を
選択します。

社員別に、指定した期間の
「勤怠アラート」状況を確認
できます。

例えば「1週間で15時間以上
残業した場合」という勤怠ア
ラートを設定していた場合、
そのアラートが表⽰された社
員を抽出することができます。
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レポート（⽉締状況レポート）

また、複数名の勤怠情報を⼀
括で登録/編集したい場合、

この「⽉締状況レポート」画
⾯の「勤怠CSV出⼒」 「勤怠
CSV登録」ボタンから、CSV
登録ができるようになってい
ます。

上部メニュー「レポート」の

「⽉締状況レポート」を選択
します。

このレポートでは、社員別に
⽉の「⽉締状況」を確認でき
ます。

社員はその⽉の⽇次勤怠が承
認されたのち、⽉締申請を⾏
います。
承認者は、このレポート画⾯
から⽉締確定処理を⾏い、⽉
の勤怠を確定させます。

１⼈ずつ、もしくは⼀括で、
⽉締確定処理を実施できます。
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レポート（⽉次レポート）

上部メニュー「レポート」の

「⽉次レポート」を選択しま
す。

社員別に、⽉の「勤務時間、
勤務状況、休⽇・休暇取得、
任意に設定した勤務区分」
の状況を確認できます。



88Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

レポート（残業管理レポート）

上部メニュー「レポート」の

「残業管理レポート」を選択
します。

週・⽉・⽉平均・年間の残業
時間等を社員別に確認できま
す。

・各36協定値を超えた場合は
⽂字・背景⾊を変更。

・各36協定値を超え、
特別条項の範囲内の場合は
⽂字⾊のみ変更。

[システム管理＞勤怠設定＞集
計期間・36協定たぶ]画⾯か
ら、36協定の内容を登録でき
ます。

登録した36協定の内容をもと
に残業管理レポートが表⽰さ
れます。
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レポート（36協定レポート）

※「36協定レポート」は
2019年4⽉以降、36協定届様
式の変更に伴い「残業管理レ
ポート」に変更となりました。

2019年4⽉以前よりご利⽤い
ただいているお客様に関しま
しては、両⽅のレポートをご
利⽤頂くことが可能です。

社員別に⽉の「勤務時間、勤
務状況、休⽇・休暇取得、任
意に設定した勤務区分」の
状況を確認できます。
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レポート（休⽇管理レポート）

上部メニュー「レポート」の

「休⽇管理レポート」を選択
します。

社員別に年度⽉毎の「休⽇・
休暇」の状況を確認できます。

有給休暇、振替休⽇などの各
休暇の取得予定と取得実績が
表⽰されます。

「実績」が「予定」を
上回ると背景⻘⾊
下回ると背景⾚⾊ になります
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レポート（有給休暇管理レポート）

上部メニュー「レポート」の

「有給休暇管理レポート」を
選択します。

付与⽇（基準⽇）からの１年
で取得すべき有給休暇につい
て「取得期限はいつなのか」
「あと何⽇有給休暇を取得し

なければならないのか」を
⼀覧で確認できます。

オプション：有給休暇管理・届出申請
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レポート（打刻拠点エラーレポート）

上部メニュー「レポート」の

「打刻拠点エラーレポート」
を選択します。

※このレポートは「拠点打刻
機能」を利⽤している場合に
表⽰されます。

このレポートでは、出勤打刻
と退勤打刻で打刻拠点が異な
る場合、休憩終了打刻と休憩
開始打刻で打刻拠点が異なる
場合など、打刻拠点が不適切
にズレた場合に、エラーとし
て表⽰します。

Q. 打刻拠点エラーレポートと
は？

https://faq.ieyasu.co/kintai/14041/


93Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

グラフ（⽉次グラフ）

上部メニュー「レポート」の

「⽉次グラフ」を選択します。

社員別に⽉の「勤務時間」
（通常、残業、深夜残業、総
労働）をグラフで確認するこ
とができます。
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グラフ（⽉次勤怠時間グラフ）

上部メニュー「レポート」の

「⽉次勤怠時間グラフ」を
選択します。

社員別に⽉の「勤怠時間」を
グラフで確認できます。

・総労働時間

・実働時間
・残業時間
・深夜労働
・残業時間︓36
・残業時間︓36 + 法定休⽇労働
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グラフ（勤怠⽇数グラフ）

上部メニュー「レポート」の

「勤怠⽇数グラフ」を選択し
ます。

社員別に年度単位の「勤怠⽇
数」をグラフで確認できます。

・遅刻⽇数

・早退⽇数
・⽋勤⽇数
・深夜残業⽇数
・休⽇出勤⽇数
・有給取得⽇数
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グラフ（勤怠アラートグラフ）

上部メニュー「レポート」の

「勤怠アラートグラフ」を
選択します。

社員別に年度単位の「勤怠
アラート超過数」をグラフで
確認できます。
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データ出⼒
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csv出⼒（⽉次集計データ出⼒）

上部メニュー「レポート」の

「⽉次集計データ出⼒」より、
⽉単位で集計された勤怠デー
タを出⼒をすることができま
す。

左上部の期間を選択し
「CSV出⼒」ボタンを
クリックすると、社員の
「⽉次集計データ」を出⼒

することができます。
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csv出⼒（⽇次勤怠データ出⼒）

上部メニュー「レポート」の

「⽇次勤怠データ出⼒」より、
⽇単位の勤怠データを出⼒を
することができます。

左上部の期間を選択し
「CSV出⼒」ボタンを
クリックすると、社員の
「⽇次勤怠データ」を出⼒

することができます。
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csv出⼒（オリジナルCSV）（1/2）

オリジナルCSVの出⼒フォー
マットごとに表⽰された
「CSV出⼒」ボタンをクリッ
クすると、その出⼒フォー
マットで勤怠データが出⼒さ
れます。

【新機能】オリジナルCSV出
⼒テンプレート（⽉次集計
データ・⽇次勤怠データ）

⽉次集計データ・⽇次勤怠データは
初期値では１つの出⼒フォーマット
しかありませんが、
給与計算システムへの取込形式に合
わせたオリジナルのCSV出⼒フォー
マットを作成できます。

オリジナルのCSV出⼒フォーマット
で出⼒する際には、上部メニュー
「レポート」の「⽉次集計データ出
⼒」もしくは「⽇次勤怠データ出
⼒」をクリックします。

左上部の期間を選択し
「オリジナルCSV」ボタンを
クリックします。

https://www.ieyasu.co/media/csv_output_template/
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csv出⼒（オリジナルCSV） （2/2）

オリジナルのCSV出⼒フォー
マットは、［システム管理＞
勤怠設定＞オリジナルCSVタ
ブ］画⾯より設定します。

出⼒する項⽬の選択はもちろ
ん、時間の表⽰形式を選択で
きます。

【新機能】時間の表⽰形式
（６０進法・１０進法・時
分 ）を選択して出⼒

また、給与計算システムへの
取込形式に合わせて項⽬を並
び替えることも可能です。

https://www.ieyasu.co/media/time_display_format/
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csv出⼒（打刻拠点別集計データ出⼒）

上部メニュー「レポート」の
「⽉次打刻拠点別集計データ出⼒」
「⽇次打刻拠点別集計データ出⼒」
より、打刻した拠点ごとに実働時
間・深夜労働時間を集計・出⼒でき
ます

左上部の期間を選択し「CSV出
⼒」ボタンをクリックすると、
打刻拠点ごとに実働時間・深夜労
働時間を出⼒できます。

【新機能】拠点ごとに勤務時間を
集計できる「拠点打刻機能」をリ
リース

https://www.ieyasu.co/media/stampung_by_location/
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csv出⼒（指定期間集計データ出⼒）

上部メニュー「レポート」の

「指定期間集計データ出⼒」
より、期間を指定して勤怠
データを集計・出⼒できます。

「先週１週間」「15⽇間」
「1ヶ⽉半」などの任意の集計
期間で勤怠データを集計・出
できます。

画⾯左上部で任意の集計期間
を⼊⼒し「CSV出⼒」ボタン
をクリックすると、
任意の集計期間で集計された
勤怠データが出⼒されます。

【新機能】「指定期間集計
データ出⼒」をリリースいた
しました

https://www.ieyasu.co/media/outputs_period/
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csv出⼒（オリジナル時間帯集計データ）

パート・アルバイトの場合、早
朝・⽇中・深夜などの時間帯ご
とに勤務時間を集計し、各時間
帯の時給をかけて給与計算を⾏
うことがあります。

「⽉次オリジナル時間帯集計
データ出⼒」「⽇次オリジナル
時間帯集計データ出⼒」より、
オリジナルの時間帯ごとに集計
した勤務時間をcsvで出⼒をする
ことができます。

オリジナルの時間帯ごとに勤
務時間を集計した⽉次データ
と⽇次データを、それぞれcsv
で出⼒をすることができます。

集計する時間帯は、

［システム管理＞勤怠設定＞
オリジナル時間帯集計タブ］
画⾯から登録できます。

詳細は以下のリンクをご覧ください

【新機能】オリジナル時間帯
集計機能をリリースしました

（⽉次オリジナル時間帯集計データ）

（⽇次オリジナル時間帯集計データ）

https://www.ieyasu.co/media/original_time_zone/


105Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

PDF出⼒（複数名の勤務表PDFを⼀括出⼒）

上部メニュー「レポート」の

「⽉締状況レポート」より、
複数名の勤務表PDFを出⼒で
きます。

左上部の⽉度を選択し
「勤務表PDF出⼒」ボタンを
クリックすると、画⾯に表⽰
されている従業員の勤務料
PDFを⼀括で出⼒できます。

複数名の勤務表PDFが、

Zipファイルに圧縮された形で
出⼒されます。
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PDF出⼒（１年分の勤務表PDFを⼀括出⼒）

［システム管理＞社員＞社員
詳細画⾯］より、複数⽉の勤
務表PDFを⼀括で出⼒できま
す。

※本機能はシステム管理者権
限でのみ操作可能
※⼀括出⼒可能範囲は1名ずつ
／最⼤13ヶ⽉分までです。

複数⽉の勤務表が１つのPDF
にまとまって出⼒されます。

【新機能】１年分の勤務表
（PDF）の⼀括出⼒が可能に

社員確認画⾯下部にある
「勤怠PDF⼀括出⼒」項⽬より、
勤務表の出⼒期間（開始⽉
度・終了⽉度）を⼊⼒した上
で「PDF出⼒」をクリックしま
す。

https://www.ieyasu.co/media/work_schedule_bulk_output/
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他システムとの連携
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API連携（他システムとの連携）

各種システムとのAPI連携も

可能です。csv⼊出⼒の⼿間を
省くことができます。
・給与計算システム
・⼈事労務システム
・給与前払システム

詳細は以下のリンクをご覧ください。
Q. API連携しているシステムはあ
りますか︖

https://faq.ieyasu.co/introduction/1209/
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⼈財活⽤システム「HRMOSタレントマネジメント」との連携

株式会社ビズリーチが提供する
⼈財活⽤システム「HRMOSタレ
ントマネジメント」と、勤怠管理
システム「ハーモス勤怠」は、
APIによる連携が可能です。
社員情報等の更新作業が効率化さ
れ、また更新漏れなどのミスも防
⽌できるようになります。

【新機能】⼈財活⽤システム「HRMOSタレン
トマネジメント」と「ハーモス勤怠」とのマ
スター連携機能

【連携内容】
1. ハーモス勤怠の新規利⽤開始時、

HRMOSタレントマネジメント
の情報をもとに、ハーモス勤怠
の部⾨・社員情報を新規登録

2. 組織変更/⼈事異動時のマス
ター更新時、HRMOSタレント
マネジメントの情報をもとに、
ハーモス勤怠の部⾨情報・社員
情報を更新

【新機能】
「ハーモスタレントマネジメント」と「ハーモス勤怠」のマスター連携

部⾨マスター

社員マスター

部署マスター

社員マスター
新規登録・更新

社員データ取込

https://www.ieyasu.co/media/alignment_hrmos_talent_management/
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経費精算システム「HRMOS経費」との連携

イージーソフト株式会社が提供す
る経費精算システム「HRMOS経
費」と、勤怠管理システム「ハー
モス勤怠」は、APIによる連携が
可能です。
社員情報等の更新作業が効率化さ
れ、また更新漏れなどのミスも防
⽌できるようになります。
【新機能】経費精算システム「ハー
モス経費」と「ハーモス勤怠」との
マスター連携機能

【連携内容】
1. ハーモス経費の新規利⽤開始時、
ハーモス勤怠の情報をもとに、
ハーモス経費の部⾨・拠点・
ユーザーマスターを新規登録

2. 組織変更/⼈事異動時のマス
ター更新時、ハーモス勤怠の情
報をもとに、ハーモス経費の部
⾨・拠点・ユーザーマスターを
更新

https://www.ieyasu.co/media/alignment_hrmos_keihi/
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PCログオン＆ログオフ情報収集ツール「ez-PCLogger」との連携

株式会社ニッポンダイナミッ
クシステムズが提供するPCロ
グオン＆ログオフ情報収集
ツール「ez-PCLogger」で記
録したPCのログオン＆ログオ
フ情報を、ハーモス勤怠へ⾃
動連携することができます。

ハーモス勤怠で従業員が⼊⼒した
出勤・退勤時間と、
「ez-PCLogger」から⾃動連携さ
れたPCのログオン＆ログオフ時間
との乖離が⾃動的に判定され、
サービス残業の検知など従業員の
勤務実態のより正確な把握が可能
となります。

【新機能】PCログオン＆ログオフ
情報収集ツール「ez-PCLogger」
との連携

⽇次勤怠画⾯にて
２つの時刻を⽐較し
その差分を集計/表⽰

https://www.ieyasu.co/media/operation_log/
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HRMOS勤怠API （独⾃の社内システム・基幹システムとの連携も可能）

• 独⾃の社内システム・基幹シ
ステムと連携したい

• CSVではなくAPIで⾃動連携
したい

という場合、公開されている仕
様書「HRMOS勤怠API」を⽤い
てAPI連携をすることも可能で
す。
Q. APIは利⽤可能︖（基幹シ
ステムと連携させたい）

https://faq.ieyasu.co/kintai/3846/
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業務管理
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⽇報（1/2）

1⽇の業務内容を詳しく記録・
報告できる⽇報です。
勤務時間と業務内容を記録し
業務の効率化・労働⽣産性の
向上の⼀助となります。

また、実績だけではなく、
予定も登録できるため予実
管理にもご活⽤いただけます。
Q. ⽇報機能とは︖

⽇報の編集画⾯です。
取引先、業務分類等を予め
登録しておくとプルダウンで
選択できるようになります。

⽇報の項⽬の表⽰/⾮表⽰も
⾃由に設定できるため、運⽤
にあった記⼊項⽬に変更して
いただけます。

各業務に費やした時間を記録
する「業務時間(実績)」の
⼊⼒⽅法は「時間⼊⼒」「割
合⼊⼒」から選択できます。

割合⼊⼒の場合、 １⽇の総労
働時間に割合をかけた時間が、
⽇報の「業務時間(実績)」と
して記録されます。
【新機能】⽇報の業務実績時間を割合
（％）で⼊⼒できるようになりました

オプション：⽇報

https://faq.ieyasu.co/nippo/6368/
https://www.ieyasu.co/media/daily_report_percentage/
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⽇報（2/2）

⼀般利⽤者が⾃分⾃⾝の⽇報
を確認する際には、「⽇報」
画⾯を確認します。
1ヶ⽉の業務内容を⼀覧で確認
できます。

管理者が部下の⽇報を確認す
る際には「状況」画⾯を確認
します。
⽇報を表⽰する⽇を⼊⼒する
と、その⽇の全員分の⽇報を
⼀覧で確認できます（⽒名や
拠点等でも絞り込み可）。

管理者は⽇報の内容をCSVで
⼊出⼒することも可能です。

オプション：⽇報
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勤怠グラフ（実績グラフ・予定グラフ）

打刻等により出退勤時刻が⼊
⼒されると、勤怠グラフが

表⽰される機能がございます。
勤務状況を⼀⽬で把握できま
す。

※上部メニュー「⽇次勤怠」
画⾯よりご確認いただけます

予定グラフの表⽰も可能です
ので、予実も⼀⽬で把握でき
ます。

予定︓⾊無 枠有 グラフ
実績︓⾊有 枠無 グラフ

所定勤務時間が設定されてい

る場合、その時刻が「予定」
として初期表⽰されます。

また、所定勤務時間から変更
する場合「⽇次勤怠」画⾯の
「予定登録」より簡単に登録
することができます。

←予定グラフ

←実績グラフ
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業務割合

出退勤時刻の編集ができる

⽇次勤怠編集画⾯より、
「業務割合」を登録できる
機能がございます。

どの業務に何％時間を割いた

のかを簡単に記録できます。

Q. 「業務割合」とは︖

本⼈が確認する場合は、
上部メニュー「⽇次勤怠」の
画⾯より確認することができ
ます。

承認者(上司)が確認する場合、

上部メニュー「勤怠承認」の
画⾯より確認することができ
ます。

また、勤怠データをcsvで出⼒
する際に、この業務割合も併
せて出⼒することができます。

https://faq.ieyasu.co/kintai/7459/
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セキュリティ関連
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システム管理者の⼆段階認証

⼆段階認証の設定した場合、システム
管理者権限のアカウントは、ログイン
時に、ログインID・パスワードの⼊⼒
だけでなく「認証コード」の認証が必
要になります。
これにより、ID・パスワードを不正取
得した第三者による「なりすまし」や
不正アクセスを防⽌できるようになり
ます。

詳細は以下のリンクをご覧ください。
【新機能】システム管理者の「⼆段階
認証」

システム⾃体の設定・編集を⾏える
「システム管理者」が⼆段階認証の
対象となります。
• システム管理者
• システム管理者(給与明細除く)

システム管理者は、ログイン時に
メールが１通送信されます。その
メールに記載されている「認証コー
ド」を⼊⼒することでログインでき
るようになります。

https://www.ieyasu.co/media/two_step_verification/
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従業員⾃⾝でパスワードを変更

［システム管理＞システム設定］
画⾯において、「初回ログイン」
または「管理者によるパスワード
変更」を⾏なった場合、社員にパ
スワードを設定させる」にチェッ
クを⼊れると、
「本⼈の初回ログイン時に従業員
⾃⾝でパスワードを変更する」と
いう、より安全な運⽤が可能にな
ります。

システム管理者が設定/変更したパ
スワードで、従業員⾃⾝が初回ログ
インした際に、パスワードの再設定
画⾯が表⽰されるようになります。
パスワードを再設定しなければ操作
画⾯に遷移することが出来ませんの
で、確実にパスワードを再設定させ
ることができます。

Q. システム設定画⾯の「社員によ
るパスワード設定」とは︖

https://faq.ieyasu.co/kintai/8840/
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ログインパスワードの条件設定機能（単純なパスワードは設定不可）

［システム管理＞システム設定］画⾯
において以下のように設定すると、単
純なパスワードは設定できなくなりま
す。
社員のパスワード︓
条件あり（8桁以上＆⼤⽂字＆⼩⽂字
＆記号を含む）

※セキュリティ強化の観点から、初期
値では「条件あり」の設定になってお
りますのでご留意ください。

【パスワード設定条件】
英⼤⽂字・⼩⽂字・記号
（@-_.*!#$%&*+/=?{} ）を
組み合わせた８桁以上のパスワード
【パスワード設定条件の影響範囲】
・新しく社員を登録する場合
・既存社員のパスワードを変更する
場合

【新機能】社員のログインパスワー
ドの条件設定機能

https://www.ieyasu.co/media/password_conditions/
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固定IPアドレスによるアクセス制限

事前に登録したIPアドレス下でし
かアクセスできなくなります。
【以下のようなニーズを実現】
• 会社以外のネットワークからで

は打刻できないようにしたい
• セキュリティの観点から会社の
ネットワーク下でしかシステム
管理画⾯を編集させたくない

Q. 固定IPアドレスによるアクセ
ス制限とは︖

アクセス許可アドレス︓
会社のネットワーク等の固定IPアド
レスを⼊⼒

アクセス制限対象︓
「全体」「システム管理画⾯のみ」
「上部メニュー毎に設定」「権限毎
に設定」のいずれかを選択

【全社】
全従業員に対して、HRMOS勤怠へ
のアクセス（ログイン）を制限する
【システム管理画⾯のみ】
システム管理者権限の従業員に対し
て、システム管理画⾯の閲覧・編集
を制限する
【上部メニュー毎に設定】
チェックをいれた上部メニューへの
アクセスを制限する

【権限毎に設定】
チェックをいれた権限の従業員に対
してアクセスを制限する

https://faq.ieyasu.co/kintai/7182/
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誤ったパスワードで⼀定回数ログイン試⾏した場合のアカウント凍結

不正アクセス防⽌のため、

ログイン画⾯において、
⼀定回数誤ったパスワードで
ログインを試⾏すると
アカウントが凍結されます。

アカウントが凍結された場合、
システム管理者 (申込者）の
メールアドレスへ以下の通知
が届きます。
メールに記載されたURLをク
リックして凍結を解除してく
ださい。

【新機能】誤ったパスワード
で⼀定回数ログイン試⾏した
場合のアカウント凍結

同じログインIDで
⼀定回数パスワードを間違えると

アカウントが凍結され解除されるまで
ログインできなくなります。

https://www.ieyasu.co/media/account_lock/
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SAML認証によるシングルサインオン

ID管理を⾏うクラウドサービ
ス（IDaaS）と連携させるこ
とでSAML認証によるシング
ルサインオンが可能になりま
す。
IDaaSの認証基盤を利⽤でき
るため、よりスピーディーに
ログインできることはもちろ
ん、より安全性の⾼いご利⽤
が可能となります。

HRMOS勤怠へログインするた
めには、「ログインID」と
「パスワード」を⼊⼒する必
要がありますが、SAML認証
によるシングルサインオンの
設定をしておけば「ログイン
ID」と「パスワード」の⼊⼒
を省略できるようになります。

Q. SAML認証は可能ですか︖

HRMOS勤怠へログイン

「ログインID」と「パスワード」の⼊⼒が必要 「ログインID」「パスワード」の⼊⼒が省略可能に

https://faq.ieyasu.co/kintai/3444/


125Copyright © IEYASU. All Rights Reserved.

その他
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Web給与明細

明細をブラウザ上・アプリ上

で閲覧することができます。
・給与明細
・賞与明細
・源泉徴収票

対象年⽉を切り替えることで
過去の明細も簡単に確認可能。
Q. Web給与明細とは︖

また、閲覧だけでなく
PDFでの出⼒もできます。

明細に記載する項⽬も、

⾃由に設定できますので
会社独⾃の項⽬にも対応でき
ます。

https://faq.ieyasu.co/payslip/6370/
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年末調整

年末調整を作成するために必要な各
申告書の「作成」「収集」「管理」
と「給与計算システム連携⽤データ
出⼒」ができるようになります。
●申告書の収集〜保管までの業務を
ペーパーレスで完結

●提出状況、作業進捗を⼀覧で管理
●給与計算システム連携⽤ csv出⼒

【詳細】
無料の年末調整システム「ハーモス年末調整」

申告書の配付や回収もオンライン上
で完結するため、申告書の印刷や配
布・郵送は⼀切不要になります。

従業員は、PCやスマホから申告書の
内容や控除証明書等を提出できます。
アンケートのように質問に回答する
だけで申告書が⾃動作成されるため
年末調整の詳細な知識がなくても
安⼼です。

従業員から提出された内容はシステ
ムへ集約されます。提出状況や確認
状況を⼀覧で確認できるため、⼈事
担当者の進捗管理も楽になります。

またCSVファイルで出⼒できるので、
さまざまな給与計算システム・法定
調書作成ソフトへのデータ取り込み
が可能です。

ご利⽤の流れ・設定リンク集

https://nencho.ieyasu.co/
https://www.ieyasu.co/media/nencho_exercise/
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お知らせ機能

社員に向けた「お知らせ」を
掲載することができます。

・打刻画⾯
・⽇次勤怠画⾯

に「お知らせ」が表⽰される

ため、打刻を⾏う際に必ず
社員の⽬に留まります。

システム管理画⾯から、

お知らせの内容を設定する
ことができます。

Q. 社員向けの共通お知らせ
を作成したい

https://faq.ieyasu.co/kintai/1078/
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Slack通知

SlackとHRMOS勤怠を連携させるこ
とで、「打刻漏れ通知」や「申請・
承認漏れ通知」「csv登録完了通
知」など様々な通知をSlackでも受
け取れるようになります。

詳細は以下をご覧ください

【新機能】Slack通知機能で打刻漏
れ通知等をSlack上で確認

https://www.ieyasu.co/media/slack_notification/
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アプリ対応

スマートフォン、タブレットに
インストールできるアプリを
ご⽤意しております。
■Apple Store
https://apps.apple.com/jp/ap
p/id1239263735
■GooglePlay
https://play.google.com/store
/apps/details?id=co.ieyasu.iey
asu

【⼀般利⽤者権限ユーザー】
・打刻
・⽇次勤怠の編集・申請
・届出申請
・シフト確認・希望シフト申請
・⽇報の記⼊・報告
・明細の確認

※⼀般利⽤者はPCでの操作を
全てアプリ上でも⾏えます。

【承認者権限ユーザー】
【システム管理者権限ユーザー】
⼀般利⽤者と同様の機能に加えて
以下を利⽤できます。

・⽇次勤怠の承認
・シフト確認・登録
・届出の承認
・レポート確認
・⽇報提出状況の確認

���/�����

https://apps.apple.com/jp/app/id1239263735
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.ieyasu.ieyasu
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サポート

【初期設定お⼿伝いセミナー】

有料プラン検討中の企業様向
けに初期設定セミナーを配信
しております（定期的にオン
ライン開催でも実施中）

【オンライン質問会】

事前にいただいたご質問に⼀
つひとつ回答させていただき
ます（⽉1 オンライン開催）

【個別チャットサポート】
有料プランのお客様の場合、
[システム管理＞問い合わせ]画⾯
より、個別チャットでお問い合わせ
いただくことができます。

サポート担当がお客様の環境
を確認しながら、問題解決の⽅法を
お伝えいたします。

Q. 有料プラン「オンラインサポー
ト（お問い合わせ）」とは︖

【有償の初期設定サポート】

システム導⼊⽀援・運⽤サ
ポートを⾏う株式会社TECO 
Designが、個別の初期設定サ
ポート、設定代⾏、クラウド
相談室等を提供いたします。

【個別サポート申込み】個別相
談や設定代⾏で最適な設定⽅法
をご提案します

https://www.ieyasu.co/media/initial_setting_seminar_ondemand/
https://www.ieyasu.co/media/online_question_reservation/
https://faq.ieyasu.co/kintai/2357/
https://www.ieyasu.co/media/paid_support/
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マニュアル・FAQ・動画

【ヘルプ(マニュアル)サイト】
https://www.ieyasu.co/help/
HRMOS勤怠の全機能のご説明・
設定⽅法が掲載されております
（キーワードで検索可能）。

特定の機能の設定に重点をおい
たクイックスタートマニュアル
や利⽤者配布⽤のマニュアルも
ご⽤意しております。
https://www.ieyasu.co/help/
manual-list/

【FAQサイト】
https://faq.ieyasu.co/
「どの種類のICカードが利⽤
できますか︖」「休憩時間の

⾃動追加はできますか︖」等
具体的な「Q︓質問」と「A︓
回答」をセットで掲載してお
ります。

【YouTube】

初期設定動画やHRMOS勤怠の
機能紹介動画等を配信してお
ります。
https://www.youtube.com/
channel/UC69JYlqpw0pDIV
-XPs_k1ow/videos

https://www.ieyasu.co/help/
https://www.ieyasu.co/help/
https://faq.ieyasu.co/
https://www.youtube.com/channel/UC69JYlqpw0pDIV-XPs_k1ow/videos

